
【様式２】 

倉敷市立水島中学校 いじめ問題への対策に関する年間計画 

                                                                             令和７年度 

 職員会議、委員会 等 
学 校 が 実 施 す る 取 組 

① いじめ防止の取組 ② 早期発見の取組 ③ いじめへの対処 

４月 
○職員会議 

(基本方針･ 
指導計画の確認) 

○全校集会（対面式）  

○発生事案への対処 
（随時） 

○対応手順の共通理解 
  （いじめ対策委員会） 

５月   ○hyper-QU  

６月 

○PTA講演会 
○学校運営協議会 

(いじめに関する 
意見交換会) 

○人権週間 

○教育相談 
(担任との懇談) 
○hyper-QUの結果の検討 
  と対応 

 

７月  ○学年集会 
○いじめ実態把握アンケート 
○三者懇談 

○アンケート結果の検討 
  と対応 

８月 ○職員研修    

９月  
○褒め合い 認め合い 
感謝し合い 
（文化祭振り返り） 

○いじめ実態把握アンケート 
○アンケート結果の検討 
  と対応 

10月  
○褒め合い 認め合い 
感謝し合い 

  （体育会振り返り） 

○教育相談 
(希望教員との相談) 

 

11月  ○人権週間 ○hyper-QU  

12月  
○学年集会 
○非行防止教室 

○三者懇談 
○hyper-QUの結果の検討 
  と対応 

 
 

１月     

２月 
○学校運営協議会 

(１年間の 
    取組の反省) 

   

３月 
○いじめ対策委員会 
  (取組の検証、 

基本方針の修正) 
○学年集会   

 

年間を通して行う取組 

  ・学級集団生活における生徒間の人間関係の把握（観察、生活ノート） 

  ・学校行事における生徒の動き（観察） 

 


