
 

 

 

 

【様式２】 

倉敷市立 琴浦 中学校 いじめ問題への対策に関する年間計画 

令和８年度 

 

会議、委員会 等 
学 校 が 実 施 す る 取 組 

① 未然防止 ② 早期発見 ③ 早期対応 

４月 

職員会議 

（基本方針、指導計画） 

あいさつ運動（毎週水曜） 

（教職員） 

あいさつ運動 （毎週金曜） 

(生徒会、風紀委員) 

全校集会 

学年集会 

学級づくりの取組 

 

生徒の様子をよくみる 

（年間を通して） 

いじめを認知した場合、対策会議を

開き、発生事案の情報共有と今後の

対応について協議する 

（年間を通して） 

５月 

職員会議 

いじめ対策委員会 

道徳（年間を通して） 

「Good Behavior Card」の取組 

            （年間を通して） 

防犯教室 （１年生のみ） 

教育相談アンケート 

生活アンケート  

アンケート結果に応じて検討し、対

策委員会を開く 

６月 

職員会議 

学校運営協議会 

（意見交換） 

「秘密の探偵」の取組 

 

 

教育相談 

   

教育相談で担任が一人ひとりの生

徒と話をし、いじめがないか確認す

る 

７月 

職員会議 

倉敷子どもミーティング 

           （生徒会） 

全校集会 

学年集会 

防犯教室 （全校生徒） 

保護者懇談  

８月 

職員会議 

職員研修      

 

 

 

  

９月 

職員会議 

学校運営協議会 

（意見交換） 

全校集会 

学年集会 

「秘密の探偵」の取組 

  

10月 

職員会議 

いじめ対策委員会 

 

 

 

教育相談アンケート 

生活アンケート   

 

アンケート結果に応じて検討し、 

対策委員会を開く 

11月 

職員会議 情報モラル教室 （全校生徒） 

 

 

教育相談 

 

教育相談で担任が一人ひとりの生

徒と話をし、いじめがないか確認す

る 

12月 

職員会議 

倉敷子どもミーティング 

「秘密の探偵」の取組 

全校集会 

学年集会 

保護者懇談  

１月 

職員会議 

いじめ対策委員会 

全校集会  

学年集会 

 

教育相談アンケート 

生活アンケート  

アンケート結果に応じて検討し、 

対策委員会を開く 

 

２月 

職員会議 

学校運営協議会 

（意見交換） 

 

 

 

教育相談 教育相談で担任が一人ひとりの生

徒と話をし、いじめがないか確認す

る 

３月 

職員会議 

いじめ対策委員会 

（基本方針の修正） 

全校集会 

学年集会 

 

  

 

 

 

年間を通して行う取組 

職員ができるだけ生徒から離れることなく廊下や教室にいることで、生徒の表情や行動を丁寧に観察しいじめの早期

発見につなげる。いじめを認知した場合には早期に対応し、解決に向けて取り組む。 


