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２年生を対象として、児島青年会議所から紹介された有限会社ふく仙と、株式会社秋山鉄

工所の２つの企業による「働く人に学ぶ会」が開催されました。チャレンジワークに向けて

の心構えを話していただき、大変参考になりました。お二人の方が共通に言われていたこと

は、働くうえで一番大切なことは「信頼される人になること」でした。信頼されるためには

何をしないといけないのか、また何ができないといけないのか、生徒たちは真剣に考えてい

ました。 
ある私立高等学校説明会でのお話 

 夏休み中には、多くの高等学校でオープンスクールが開催されます。それに先駆けて、先

日、ある私立高等学校の説明会に参加してきました。印象に残ったお話をお知らせします。 

①本校では総合型選抜で難関大学を目指します。 

 全大学の８０パーセントが総合型選抜制度を採用している。募集定員の５０パーセントは

総合型選抜で採用している。 

「総合型選抜」とは何か？ 

※学力だけの合否判定を行わない。各大学の「アドミッションポリシー(求める人物像)」をも 

とに、面接や志望理由書、小論文、口頭試問、高校での活動実績の他に、プレゼンテーショ 

ン等を行って、各大学の求める人物像に適しているかどうかで判定する。 

②本校の令和５年度求人件数は、１,２２６件あった！ 

 令和５年度の就職希望者は約 150名だったので、有効求人倍率は約８倍！ 

（大学卒業後に就職するには、かなり難関と思われる企業からの求人もたくさんある。） 

③本校では休まずに登校し、授業に出席することができる人。他人の力を借りず、カリキュ

ラムをこなすことができる人を求めています。 

 就職をより意識する高等学校だからこその「求める人物像」でした。今後のキャリア教育

に生かしていきたいと思います。 


