
令和５年度 学校経営計画書  
 

学 校 名 倉敷市立玉島高等学校 
校長氏名      古 市   浩 

 ○ 本校のミッション（使命、存在意義） 

 
夢を育み、困難を挑戦の機会に変え、自立貢献できる人を育てて地域に信頼される学校となる。 

 
 ○ ミッションの追求を通じて実現しようとする本校の学校経営ビジョン（将来像、目指す姿） 

 

１「考える力（自立）」・「突破する力（挑戦）」・「他者とつながる力（協働）」 

育成のための組織的な取組を行い、教科指導を質的に進化させる。 

２ 学校生活を豊かにする、生徒が主体的に活躍できる環境を構築する。 

３ 夢を育む、３年間のキャリア教育計画に基づいた進路指導を推進する。 

４ 学校から地域、地域から学校へと、双方向に開かれた学校づくりを推進する。 

 
 

 ○ 当該年度の具体的な学校経営目標・計画 

 

１ 学ぶ意欲を高め、「分かる」・「楽しい」を実感できる授業の進化 

(1) 対話が行われる授業やChromebookを活用した授業実践による「考える力」の育成 

(2) 生徒が主体的に学ぶ仕組みづくり 

(3) 校内外の公開授業、研究授業への積極的な参加による授業力の向上 

 

 

２ 自己肯定感を高め、他者とつながる学級経営の工夫         自 立 

(1) 家庭への連絡を密にした生徒の実態把握と適時の指導 

(2) 教員から生徒へのGBTに加え、生徒間でのGBTの実施機会の確保 

                              挑 戦 

  

３ 生徒が主体的に活躍できる行事や生徒会活動等の充実 

（１） 生徒自ら課題を見つけ、企画し、運営する活動の支援      協 働 

（２） 保育園・商店街等と連携した教育活動の充実と地域貢献 

 

 

 

４ 総合的な探究の時間「いちたまタイム」を軸としたキャリア教育の推進 

インターンシップや企業見学、社会人との様々な交流を通して、社会の一員として

の自覚の深化 

 

 
 


